JORTAMINEN
2022

Profiantin esimiesvalmennus

yhdistaa kovat lilke-eldman
taidot pehmeisiin
arvoihin.




NYKYJOHTAMISEN HAASTEITA et

'yOh taminen on tehoton ta, eika Ihmiset ovat erilaisia, mutta en osaa ottaa
sen onhistumista p yStyt a huomioon nditd erilaisia tarpeita.
mittaamaan." En tiedd, miten motivoisin tiimildisidni.
Esihenkilot sammuttelevat tulipaloja Jokainen kaipaa vahan tukea ja sparrausta.

samalla, kun tyontekijat voivat huonosti ja
sairaspoissaolot lisaantyvat.
Hybridijohtaminen ei oikein suju, eika
kukaan oikein luota enaa kollegaan.
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En voi aina luottaa tiimilaisiini.

Etdjohtaminen on vaikeaa.

Sammuttelen aina vain tulipaloja.




JOHTAMISEN TAVOITETILA

e Johtaminen on tehokasta ja

"Johtamisessa tulee yhdistaa

kova litketoimintaosaaminen onnistumiset mitattavissa
e oo co  goo s TR Esihenkilot jaksavat tyossaan ja ovat

pehmeisiin tyéeldmditaitoihin." e g

Tyontekijat voivat hyvin ja
. . sairaspoissaolot vahenevat

Johtaminen on murroksessa. Itse- ja Esihenkildt ja johto nauttivat

yhteisoohjautuvuuden merkitys kasvaa. tyéntekijéiden luottamusta - ja

Vanha esihenkilokeskeinen johtamistyyli ei ol .

enaa toimi - tarvitaan ketterampia Hyb.r'd'tyo.sujuujé tel..OkS'a u“e.? o

. Ihmiset voivat kehittaa omaa tyotaan ja
vaihtoehtoja. N

e Johtajat kykenevat vastaamaan
joustavuuden, yksilollisten
mahdollisuuksien ja osallistavan

mF/A N T toimintakulttuurin vaatimuksiin




JOHTAMINEN 2022 VALMENNUS

Vastaamme johtamisen muutoksen tarpeeseen
valmennuksella, joka antaa tuloksellisuutta ja
tehokkuutta.

Ohjaamme kohti ketteraa ja kokeilevaa
johtamista, jossa rinnalla kulkevat myos
pehmeammat arvot, kuten
monimuotoisuuden ja motivaation
johtaminen.

. CIF/ANT



juuri teidan
johtamiskulttuurin
tarpeisiin sopiviksi.
Mahdollisia teemoja ovat
esimerkiksi:

SO F/ANT

Esihenkilon itsetuntemus ja johtamisen teesit

Millainen mina olen johtajana? Millaisia asioita minun tulee kehittaa,
jotta johtamisen tavoitetila saavutetaan?

Nykyaikainen, tehokas ja motivoiva johtaminen ja
vuorovaikutus

Tiimin jasenten diversiteetin johtaminen, tunnealykkyys.

Toiminnan suunnittelu, taloudellisuuden ja
tehokkuuden kehittaminen

Oman esimiestyon ja vastuualueen toiminnan suunnittelua osana
isompaa lilketoiminnallista kokonaisuutta.

Paivittaisjohtamisen ja etatyon menetelmat,
kannattavuuden mittaaminen

Taloudellisuuden ja tehokkuuden kehittaminen seka mittaaminen,
oman tiimin arvioiminen.




juuri teidan
johtamiskulttuurin
tarpeisiin sopiviksi.
Mahdollisia teemoja ovat
esimerkiksi:

SO F/ANT

Valmentava esimiestyo

Reteaming, kaanteinen kehityskeskustelu, palkitseminen,
perehdytys, empatia, itsensa johtaminen ja ajankaytto.

Johtamisen hankalien tilanteiden hoitaminen

YhteisOsovittelu, palautteen antaminen, varhainen puuttuminen,
ristiriitatilanteiden purku.

Nopeat kehittamismenetelmat lahi- ja etatyossa

Systemaattiset oman / tiimin tyoprosessien kehittamisen
menetelmat, etatyon huomioiminen prosessien kehittamisessa.

Asiakkuusjohtaminen

Asiakkuuden maarittely, toimintaympariston analysointi ja oman
toiminnan suhteuttaminen, asiakassuhteiden hoito ja palautteiden
kasittely.




Ota yhteyttd, kerron mielellani lisaa valmennuksen
kestosta, hinnasta ja etenemistavasta.

MAARIT HALMELA

Solution Focused Coach
Asiakaskokemuksen ja myynnin sujuvuus
Yksiloiden ja tiimien kehittaminen, coaching
050 435 23 81

maarit.halmela@profiant.net
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Mahdottomia muutoksia takuutyona.



tel:+358504352381
mailto:maarit.halmela@profiant.net

